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P ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO PIAUE

Rua Demerval Lobiio 03, centro cep: 64.940.000
CNPJ: 06.554.232/0001-78
| Monte Alegre do Piaui

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE
AVISOS DE LICITACAO

Processo Administrativo: 040/2013. Modalidade: Tomada de Prego n° 018/2013. Tipo: menor prego
por lote. Data e hordirio da sessfio de abertura: 17/10/2013, &s 11h00min. Local: Sala das licitacGes, na
prefeitura Municipal de Monte Alegre do Piaui. Objeto: Contratagio de empresa de engenharia para
pavimentagdio de canteiro e construglio de meio fio em vias urbanas desta cidade. Maiores informagbes
e editais, poderfio ser obtidos na Rua Demerval Lobdio, centro, no prédio da prefeitura de Monte
Alegre do Piaui. Fone (89) 3577-1260.

Monte Alegre do Piaui, 30 de setembro de 2013
Francisco Das Chagas Dias Rosal Junior
Presidente da Comissfio de Licitacfio.
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PROJETO DE LEI N° 0252011 DE 25 DE AGOSTO DE 2011

Diq:ﬂeat;heoPlannchaneira. Cargos, Vencimento e
Remuneracfio dos Profissionais da Educagfio do Municipio
deMmAkyedoMeﬂmmﬂm

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO PIAUf, ESTADO DO

PIAUI faz saber que a Cémara Municipal aprova ¢ cle sanciona a seguinte lei:’ - - &%

TITULO X ' L
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES \

CAPITULO UNICO
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1° - Esta lei dispSe sobre a adequagfio, reestruturagfio, reorganizacio do Plano de
Carreira, Cargos, Vencimento ¢ Remuneracio dos Profissionais da Educaglo do
Municipio de Monte Alegre do Piauf, de acordo com as diretrizes emanadas do
Conselho Nacional de Educag#io, previstas na Resolugio n° 02, de 28 de maio de 2009,
no artigo 6° da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, com base nos artigos 206 ¢ 211 da
Constituigio Federal, dos artigos 8° § 1° ¢ 67 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
no artigo 40 da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, Lei 12.014, de 06 de agosto de
2009, artigo 1°incisos I, I ¢ IIl e da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 2° - O regime juridico dos Profissionais da Educagfio é o estatudrio, vigente para os
servidores em geral do municipio, observadas as disposigOes especificas desta Lei.

Art. 3° - Para os efiitos desta Lei, entende-se por:

I — Trabathadores da Educacfio: portadores de diploma de pedagogia, com habilitagiio
em administragfo, planejamento, supervislio, inspegfio e orientagfio educacional, bem
como com tftulo de mestrado nas mesmas éreas; portadores de diploma de curso
técnico, cientifico ou superior na drea pedagégica ou afim; Agente Operacional de
Servigos Educacionais e de Agente Técnicos de Servicos Educacionais (vigia,
merendeira, zeladora, motorista e agente administrativo).

o- Pmﬁalimdadaﬁdlmﬂo.os ofessoee: hlhﬂmdmemnlvelnﬂdiommpuior

diploma de pedagogia, com habilitagfioc em administragfio, planejamento, supervisfio,
inspegfio e orientagfio educacional, bem como com titulos de p6s-graduagfio nas

dreas e ainda os portadores de diploma de curso técnico ou superior em érea pedagogica
ou afim.

III — Profissionais do Magistério: os habilitados e regularmente investidos em cargos
paraod ipenho de fungdes de magistério.

IV — FungBes de Magistério: as de docéncia e apoio a docéncia, como § j
orientagfio, diregfio, inspegfio, superws!oeavalmclodoensmocdapesqmsanns
unidades escolares ou nas unidades técnicas dos GOrgHos responsdveis pelo ensino,
atribuidas a professor ou pedagogo, titulares de cargo efetivo, no &mbito do Sistema
Pablico Municipal de Ensino, conforme qualificagfio ex:lglda por lel, como vistas ‘a
atingir os objetivos da educagfio. -

V — Carreira: a trajetéria profissional izada pelo d volvi to do ocupante
de cargo do magistério, bem como do auxiliar ¢ técnico da admini #io escolar, em
classes e niveis, observando-se os critérios de titulagfio, qualificagfio e tempo de servigo,
de modo a permitir a possibilidade de ascensfio funcional do servidor da educagfio
escalonada segundo o grau de responsabilidade e complexidade.

VI — Classe: o desdobramento do cargo estruturado em linha vertical de acesso,
identificada pelas letras “A™, “B”, “C”, “D” ¢ “E” segundo a habilitacfio exigida e a
natureza do servigo.

VII — Nivel: a posigfio na faixa de i tos de cada cl funcional, organizada em
linha horizontal, identificada por algarismos romanos de I a VII e resultante da
combinagfio de tempo de servigo, qualificagfio profissional comprovada e avaliagiio de
desempenho, conforme regulamento.

VIII — Promogfo: a passagem do servidor da educagfio para outra classe ou nivel
imediatamente superior, na respectiva carreira, observada a titulag&io especifica, o tempo
de servigo, a qualificaglio ou aperfeig e o desempenho, conforme estabelecido
nesta Lei.

a)Acesso de Classe: a passagem do servidor de educagio de uma classe para a outra,
dentro da carreira, observada a titulagfio especifica estabelecida nesta Lei.

b)Progressfio Salarial: a passagem do servidor da educagfio para o nivel imediatamente
superior ao que pertence, dentro da mesma classe funcional, em virtude do tempo de
servigo ou comprovagio de conclusfio de cursos de atualizagfio e aperfeigoamento
dentro do intersticio de tempo estabelecido nesta lei, bem como da avaliagfio de
aperfeigoamento.

IX — Vencimento: a retribuigfio pecunidria bésica de cada cargo, devida pelo Municipio

ao servidor da educagio em virtude do regular desempenho das atribuigBes pertinentes

ao seu cargo, nfio incluindo outras vantagens financeiras, tais como gratificagdes e
Sicionais.

X — Remuneragfio: a soma do vencimento do cargo acrescido das demais vantagens
financeiras.

X1 — Servidor piblico: é a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico. -

XII — Quadro de pessoal: é o conjunto de cargos efetivos, cargos comissionados e‘cins ;
fungBes de confianga integrantes da rede municipal de ensino. _

XIII — Professor: é o ocupante de cargo com fungdes de magistério.

XIV — Cargo técnico: é o que exige conhecimentos profissionais especializados para o
seu desempenho dada a natureza cientifica ou artistica das fungSes.

XV — Area de atuaglio: refere-se A etapa da Educaglio Bésica em que o professor
desenvolve suas fungdes.

XVI — Horas-aula: correspondem a toda e qualquer atividade programada com
frequéncia exigivel e efetiva orientagio por professor habilitado, realizada em sala de
aula ou outro local adequado ao processo de ensino aprendizagem.

XVII — Horas-atividade: sfio as horas destinadas 4 programagfo e preparagio do
trabalho didético, 4 colaboraglio com as atividades de diregfio e administragio da escola,
ao aperfeigoamento profissional e & articulagfio com a comunidade.

TITULO 1
DA CARREIRA

. CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art, 4° - A carreira dos profissionais da educaglio municipal tem como principios
fundamentais:

I — qualificagio profissional exigida para o exercicio do magistério através -da
comprovagio da titulagio especifica;
(Continua na proxima pdgina)
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